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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benlm milletimin ylldmdlr, parlayluk.

Ob dir, o benim milleti ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilah| sudur ancak emeli:

Bu eunlar ezanlar-kl gahadetlerl dlnln (emell'
iy benim | i

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli ya;lm
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirk gengii irnc vaafen Tirksialin, Tk
cumhuriyetini, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti

Mevcudiyetininve istkbaliin yegane emeli budur. Bu

femel, senin,enkymedl hzinenlr, tkblde dah, s, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarin olacaktr. Birgln, istilal ve cumhurieti midafea
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, cinde
bulundeain vaziyeinimkan ve geraiini ditinmeyeceksin!
Buimkan v erait, ok namisaitbir mahiyett tezahir
edeblr,tal v cumhuryeingKasedecekdlmant,
bitin dinyada emsal rilmemis bir galbiyetin mimessii
olabirter. Cebren ve hle e aziz vatanin, biin kaeler zapt
flmi, b tersanelrine girimis, bitin ordulan datimig
e memleketin hr kosesi bifilisgaledimis olabilir. Biin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahfinde idara sahip ofanlar gaflet ve dallet ve hata
hiyanet finde bulunabler. Hatta bu tidar sahpler sahsi
menfagtleini, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Milt, fakr u zaruretignde harap ve bitap il olablier.

Ey Tirkistkhlinnevla I, b aval ve et inde
dah, vaafon; Tirkitilal ve cumhuriyetn kutamal
Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki aslkanda, meveuttur
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Okulumuz teknolojik gelismeler altinda; geng, dinamik ve idealist kadrosuyla okul 6ncesi egitim alaninda
gelisimi en {ist seviyeye tasiyacak model ve uygulamalarla; yaratic1 diistinmeyi, geleneksellikten siyrilmis
yontemleri baz alarak; cagin gerektirdigi insan modelinin tisttine ¢ikmay, 6zgiiveni ytiksek, sorgulayici ve
elestirel diistinebilen, kendini ifade etme yetenegi yiiksek, sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi en
temel amaci olarak gorerek, aile katilimi calismalarinin farkinda olarak; egitim programlar: uygulamaktadir.

Kurumumuzca hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinda emegi gecen stratejik planlama ekibi ve tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Hanifi KAYA
ALTINOZU ALTNKAYA ANAOKULU

MUDUR VEKILI
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyad Unvani

HANIFI KAYA MUDUR VEKILI TUGCE MERVE ELMACIOGLU OGRETMEN

SALIH CAN MUTLU OGRETMEN CEMILE KURU OGRETMEN

ABIT OGUZ OKUL AILE BIR. YASEMIN OZDEMIR OGRETMEN
BASKANI




Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Altozii Altinkaya Anaokulu; Altdzii'ne bagh Altinkaya Mahallesi'nde bulunmaktadir.Daha énceden BASLIKA, PASLIKAYA
olarak adlandirilan mahalle 2002 yilinda ALTINKAYA adin: almistir. Okulumuz ilk olarak mahallenin girisinde bulunan Stileyman
Sah CPAL'de agilmistir. Daha sonra binanin lise olarak kullanilmasi kararindan sonra okulumuz simdiki bulundugu binaya

tasinmastir.

Okul binamiz 1980 yilinda 3 derslik,bir miidiir odasi,bir 6gretmenler odas: ve avludan olusan boliimlerle 'Ortaokul' olarak hizmete
acilmustir. Daha sonraki yillarda ilkokul,saglik ocagi, belediye ve dernek binasi olarak hizmet vermistir. 2012'de okulun su anki

yerine tasinmastyla bina anaokulu olarak mahallenin egitim-6gretim ihtiyacini karsilamaya galismaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Tlcesi: ALTINOZU
Altinkaya Mahallesi Seyh Hasan Sk. No:11 . 3 .
Adpres: L Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y647oycb
Altinozii/ Hatay
Telefon Numarasz: | (0326) 323 26 62 Faks Numarasi: (0326) 323 26 62
e- Posta Adresi: 974610@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://974610.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974610 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis: * 6
Kiz 44 Kadin 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 1
Sayis1
Toplam 88 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 D2
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1.5 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 2 4 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 133 Kitiiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar1 yok
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 24 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3741
Okul Kapal1 Alan (m2) 250
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) -
Tuvalet Say1st 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A subesi 9 11 20
B Subesi 7 15 22
C Subesi 14 10 24
D Subesi 14 8 22

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 60 tl
2018 0 0

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uygulanan memnuniyet anketi sonuglarina gére 6gretmenlerimiz okul ici igbirligi ve iletisimden memnun
olduklari, karar alma ve uygulama stireglerine katilimin ve desteklenmesinin idari ve 6gretmenler arasinda katilimm uyumlu
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin smif ici ve simif dig1 davranis ve cabalarmin farkinda olundugu ve motivasyonu
yiikseltmek ile daha saglam temelli bir egitim 6gretim ortamu olusturmak icin gerekli calismalarin yapildig: 6gretmenlerimiz
tarafindan belirtilmektir. Yoneticiler tarafindan sosyal ortamin ve gerekli 6grenme ortamlarmin en iist diizeyde iyilestirilmesi
cabalarindan yine anket sonuglarina gére memnun olundugu goriilmiistir.Miidiir-okul-6grenci-veli isbirliginde ve karsilikli

duyarliligin en tist diizeyde oldugu saptanmistir.
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Veli Anketi Sonuclart:

Paydas analizi ile kilavuzda yer alan agiklamalara gore velilere 5 maddeli 57 soruluk 'i¢ paydas anketi' uygulandi. Yapilan ankete
gore okul idaresinin hizmette firsat esitligi saglamasi, sosyal kiiltiirel faaliyetleri desteklemesi, kaliteli hizmet {iretmesi, hizmet tirettigi
kisilerin memnuniyetini esas almasi ve problemlere ¢6ziim tiretmesi bakimindan paydaslardan olumlu doéniit aldig1 goriilmektedir.
Fiziki kaynak durumu, teknolojik altyap1 ve belirtilen talepleri karsilama diizeyi konusunda daha az puanlar aldig: tespit

edilmistir. Ankette yer alan ' Okulumuzdan beklentiniz nelerdir ? ' sorusuna 6gretmenlerin ¢ocuklarla iletisiminin gii¢lii olmasi1, okul
fiziki sartlarinin iyilestirilmesi ve ¢ocuklarin ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap verebilmesi icin revize edilmesinin gerekliligi veliler

tarafindan belirtilmistir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Oz Bakim Becerileri Yeterlidir
Calisanlar Caliskan, Modern Egitim Yeterliliklerine Sahip, Geng ve Dinamik
Veliler Egitim ve Ogretime Onem Verir

Bina ve Yerleske

Anaokuluna Uygun Olmasi

Donanim

Yeterli Teknolojik Donanima Sahip Olmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmen-Ogrenci-Idare-Veli arasinda Giiclii Iletisim Ag1

Yonetim Siirecleri

Okul Personelinin arasindaki Olumlu liski

15



Zayif Yonler

Ogrenciler

Devam Problemi

Veliler

Okul Aile Birligi calismalarina katilimda ¢ekimser kalinmasi

Bina ve Yerleske

Ogrenme Ortamlarinin Cesitlendirilememesi

Donanim

Giivenlik Kamerasi Sayisinin Yetersiz Olmast

Biitce

Okulun Diizenli bir Gelirinin Bulunmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik
Ekonomik Ders Kitaplarmin Devlet Tarafindan Verilmesi
Sosyolojik Koyde Go¢ Hareketliliginin Az Olmasi
Teknolojik Teknolojiye Erisimin Kolay Olmasi
Ekolojik Okul Cevresinde Bitki Cesitliliginin Fazla Olmasi
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Tehditler

Politik flce ve Koytin Suriye Siirma Yakin Olmast
Ekonomik Velilerin Gelir Diizeyinin Diistik Olmasi

Sosyolojik Velilerin Egitim Seviyelerinin Yetersiz Olmasi
Teknolojik Gorsel Medyanin Egitici Gorevini Yerine Getirmemesi
Ekolojik Sokak Hayvanlarinin Sayisinin Fazla Olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul Oncesi Egitimde Okullagsma Egitim-Ogretim  Siirecinde | Okulun Fiziki Kapasite Yeterliligi
Sportif, Sanatsal ve Kiilttirel
Faaliyetler
Okul Devam-Devamsizlig1 Okul Saglig1 ve Hijyen Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi
Okula Uyum Okul Veli iliskileri Donanim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Egitimde Teknoloji Kullanim1 | Ozel Egitim Ihtiyaci
Yabanci Ogrenciler Is Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Velilerin bir kismmin duyurulara ragmen kesin kayit yaptirmaya gelmemesi

Kis aylarinda devamsizligin artmasi

Erken Cocukluk déneminde Cocuklarin Okula Uyumunun Gii¢ Olmast

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireylerin tespitinin geg yapilmasi

| WD

Artan Suriyeli Ogrenci Sayist
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Materyale Erisimin zor olmasi nedeniyle faaliyetlerin kisitli olmasi.

2

Velilerin Okula ﬂgisiz Olmas1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul ve Sinif ortamlarinin egitim 6gretim durumlar: gesitliligi icin yetersizligi

Okulun Thtiyaglarina Yénelik Diger Kurum ve Kuruluslardan Yeterli Cevap Alinamamast

Teknolojik ve Altyapisal Eksikliklerin Bulunmasi

Ozel Egitim Thtiyact olan Ogrencilere Yonelik Okulun Fiziki Durumunun Yetersiz Olmasi

Is gtivenligi ile Ilgili Personelin Yeterli Bilgiye Sahip Olmamasi

Okul Binasinin Eski ve Yipranmis Olmasi

N ||| =W DN

Mahallenin Altyapisinin Yetersiz Olmasi
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Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk Milli Egitimin ve Okul Oncesi Egitimin amaclar1 dogrultusunda, tiim sosyal ve gelisim alanlarinda gelisimini tamamlamus,

hayatta sorumluluk alabilen, kendine giivenebilen 6rnek cocuklar yetistirmek.

VIiZYONUMUZ *

Ogrenmenin 6niindeki engelleri kaldirarak, okul 6éncesi egitimde yaraticith@in, yenilik¢iligin ve degisimin 6nctisii sosyallesmis

bireyler yetistirerek, saygin ve 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

20



TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Saygin ve Giivenilir

e Tarafsiz

e Yenilikci

e Bittinltigl Saglayan

o Ihtiyag ve Beklentilere Duyarl

o Seffaf, Hesap Verebilir ve Etik Degerlere Bagh

e Sorumluluk Sahibi ve Samimi
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Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
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Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artirmak, uyum ve devamliliklarmi saglamak amaciyla okul-veli

isbirliginin ve iletisiminin gelistirilmesi amaciyla telefon gortismeleri ve toplantilar yaparak devamsizlig1 en aza indirmek ve

bolgedeki cocuklarin %100'e yakin kayit yapmalarin saglamaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No EEORSFTQEII{{l\C/I;gé\IIS Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1a I;jggfgﬂiﬁiﬁzﬁ ?;%’)r)emﬂerde“ okula kayt 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
7 | yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari
" | sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik
" [toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
114 |kullannmmin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Okul Mudiri Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil

Okul Mudiiri 01 Eylil-20 Eyliil

Sube Siif Ogretmenleri Her ayn son haftas:

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin 6grenme kapasitelerinin ve okul ortaminin iyilestirilerek egitim ve 6gretimde igsel ve digsal faktorlerin

iyilestirilmesinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenmeyi, kazamimlar cercevesinde en {ist diizeyde gerceklestirmek icin gerekli yontem ve teknikler
kullanilarak, okul ortami hijyeni ve gitivenligi ile rahat bir egitim ortami saglanarak ,veli isbirligi ile birlikte kalic1 ve anlaml1

dgrenmenin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG1la ;);11111;31;72 r?é(;;llsjll§l Diizenlenen Cesitli ’ 3 3 3 4 4
e Ziyaret Edilen Veli Sayis1 20 28 30 35 40 40

25



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Okul Ortaminin Temizliginin Saglanmasi ve Takibi Okul Mudtirti Eyliil 2018 - Temmuz 2019
1.1.2 | Y1l Sonu Senligi ve Okul Gezilerinin Diizenlenmesi Ogretmenler Kurulu Nisan - Mayis 2019
1.1.3 |Kazanim ve Gostergelerinin Gerceklesme Takibi Sube Ogretmenleri Eyliil 2018 - Haziran 2019
1.1.4 | Veli Ziyaretlerinin Yapilmasi Okul Mudurt Eyliil 2018 - Haziran 2019
1.1.5 |Cagdas Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Kullanilmasi

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Eyliil 2018 - Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Yurtici-Yurtdis: Projelere Basvuru Sayisi 0 0 1 1 1 1
R Yurtigi-Yurtdist Projelere Katilim Sayis1 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bagvurulabilir Yurt I¢i ve Yurt Disi Projeler Takip

e Edilecektir.

Okul Mudtiru Eylul 2018- Haziran 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulda yapilan egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi icin 6grenme ortamlarinda kullanilan malzemelerin
iyilestirilmesi ve okul Ogretmenlerinin lisans egitimleri disinda mesleki gelisimlerini saglayacak faaliyetlere katilmasinin

saglanmasi.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okul ogretmenleri mesleki gelisim anlaminda tesvik edilerek yonlendirmelerde bulunulacak.

Lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisimn artirilmasi icin gerekli bilgilendirme ve tesvikler yapilacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 g;ﬂf;ﬁlig(i;%iﬁhye“eri“e Katilan 75 100 100 100 100 100
FG.S.21 Lisansiistii Egitim Alan Ogretmenler (% )oran 25 50 75 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, H‘1.zmet 'I.gl Egmmler Takip Edilerek Ogretmenlerin Okul Mitd i Eyliil 2018- Haziran 2019
Yonlendirilmesi

112 |Ofretmenler; Lisans Ustli Egitim Yapmast icin Tesvik| oy ) gyrapeiik Plan Ekibi | Eyliil 2018- Haziran 2019

Edilecektir.
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
100 150 200 250 700
700

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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